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Capituio |
Denominagdo, Sede e Objectivos

Artigo 1

A Associacdo Nacional de Displasias Osseas — ANDO Portugal, a partir de agora
designada por Associacdo, rege-se pelo disposto no Cddigo Civil e pelos presentes

Estatutos.

Artigo 2

A Associacdo tem dmbito nacional, com sede na Avenida Dona Leonor Fernandes, n?
46, 7005-144, cidade de Evora, podendo, no entanto ser transferida para qualquer
outro local, mediante deliberagdo da Direcgio. A Associacdo tem o niimero de pessoa

colectiva ... e niimero de identificacio da Seguranca Social n.2 ..,

Artigo 3

A Associacdo podera estabelecer delegacdes ou outro tipo de representacdes em
qualquer localidade do pais assim como no Estrangeiro, por deliberagdo da Direccio,

de acordo com o que seja considerado conveniente para a prossecucdo dos seus fins.

Artigo 4

A Associagdo é de direito privado e sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, sendo.a

sua duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 5

{Objectivos)

A Associagdo tem como principais objectivos:
1. Implementar todo o tipo de apoio assistencial, cientifico, investigacional,
educacional e social para potenciacio do desenvolvimento psico-motor e
interpessoal das pessoas com displasias 6sseas e seus familiares,
2. Apoiar e criar estruturas para a integracio de criangas com displasias dsseas, a

nivel social e educativo.
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3. Promover a qualidade de vida e o incentivo a integragdo e participaco activa na

sociedade das pessoas displasias dsseas e seus familiares. B’@W&(

3. Contribuir para a obtencdo de melhores condi¢des de vida aos portadores JC

destas displasias e seus familiares. ,7;‘“’/34“_’&&

o

4. Promover os seus direitos.

5. Facultar auxflio material, moral e téenico.

6. Sensibilizar para a reducdo das barreiras arquitectonicas, incentivando e

cooperando com as entidades oficiais exigindo um maior cuidado legal com as

acessibilidades, proporcionando uma melhor mobilidade.

7. Sensibilizar a opinido publica e os poderes publicos para os problemas dos

portadores destas displasias no seu dia-a-dia.

8. Apoiar equipas de investigacdo que incidam pesquisa sobre displasias dsseas e

divulgar o seu trabalho.

9. Fomentar pesquisa médica e divulgar os resultados 3 comunidade.

10. Complementar o acompanhamento médico e terapéutico facultado nos

estabelecimentos de saude e de reabilitaco.

11. Activar meios de acgdo, junto das entidades oficiais, que visem um adequado

enquadramento das displasias dsseas em termos de tabela nacional de

incapacidades, visando obtencio de critérios objectivos de avaliagdo e procurando

uma maior abrangéncia dos apoios a cuidados de satide e outras terapias de

reconhecida eficdcia proporcionados pelo Sistema Nacional de Sadde assim ou por

sistemas de satide internacionais.

12. Propor que seja legislado, através de entidades com responsabilidade

governativa, o reconhecimento das displasias 6sseas como deficiéneia motora com

elevada limitac3o da mobilidade, bem como na utilizagéio de transportes publicos

e privados.

13. Defender os direitos da pessoa com displasia dssea, no ambito da sua

actividade profissional e social.

14. Obter e divulgar conhecimentos técnicos aos portadores de displasias ¢sseas,

suas familias, médicos e instituictes .-

15. Apoiar a criagdo de equipas multidisciplinares de forma a potenciar o

diagndstico precoce, desenvolver terapéuticas e reabilitacdo direccionadas,
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incentivando o desenvolvimento de accées de natureza cientifica, investigacional
e educacional entre comunidade médica e a comunidade em geral,

16. Criar protocolos com Universidades e Institutos médicos e Centros de
investigac¢do, nacionais e internacionais.

17. Propor a inclusdio da temdtica das displasias dsseas e deficiéncia de modo a
que a mesma seja incluida nos contelidos programiticos curriculares, junto do
Ministério da Educacéo.

18. Promover o intercdmbio de informacio e experiéncias com outras
organizagbes nacionais e internacionais congéneres, com a possibilidade de se
estabelecerem protocolos de cooperagiio com interesse mutuo.

19. Estabelecer protocolos para integrac3o através do desporto.

20. Recolher e gerir dados e registos médicos de pacientes com displasias dsseas.
21. Organizagdo de eventos técnicos, cientificos, culturals, sociais e desportivos.
22. Fomentar a realizagdo de encontros que possibilitem convivio e troca de
experiéncias entre os membros e seus familiares, cultural e outras actividades de

lazer associadas.

Artigo 6

Para a concretizagdo dos seus objectivos, a Associacdo propde-se:

1. Trabalhar em proximidade e desenvolver projectos com e para as criangas,
jovens e adultos com displasias 6sseas e suas familias.

2. Criar e manter centros que visem proporcionar aos sécios a realizacio de
actividades de utilidade social e apoio técnico permanente;

3. Organizar actividades diversas com vista 3 angariacdo de fundos.

4. Elaborar e difundir documentac3o sobre as displasias dsseas.

5. Promover debates sobre os vérios tipos de displasias ésseas.

6. Realizagdo de eventos cientificos, culturais, gimnodesportivos e recreativos.

7. Estruturar e implementar projectos sociais, médicos e cientificos.

8. Recolher e gerir dados pessoais e registos médicos de pacientes com displasias
dsseas.

9. Realizar publicagbes técnicas, médicas, desportivas, culturais e sociais.



Artigo 7

O funcionamento dos diversos sectores de actividade constardo de regulamentos

internos elaborados pela direc¢o.

-~

Capitulo i
Associados

Artigo 8

1. Pode ser admitido como sécio qualquer pessoa, singular ou colectiva, portador
de displasia éssea ou ndo, sob proposta da Direcgdo.

2. Se o sécio tiver idade inferior a 16 anos, devera haver autorizagao por escrito do
titular do poder paternal.

3. O sOcio poderd candidatar-se a pertencer a associacio, mediante o
preenchimento de impresso préprio, que carece de aprovacdo da Direcgdo por
maioria simples.

4. Os associados fardo pagamento de uma joia inicial e uma quota anual a fixar em
reunido da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgdo.

5. Em casos excepcionais, os sécios que inequivocamente apresentem fimitacBes
econodmicas, sujeito a apreciagiio da Direccdo, poderio ficar isentos do pagamento

de quotas, com revisdo anual.

Artigo 9

Havera quatro categorias de associados:
1. Honordrios: Os associados que através de servicos déem contribuicio
especialmente relevante para a realiza¢do dos fins da associacdo, por proposta da
Direc¢do e aprovagdo em Assembleia-geral.
a) Os associados honordrios ndo tém direito a voto nem estio sujeito a pagamento
de joia e quota anual.
2. Efectivos: Os associados que se proponha colaborar na realizagdo dos fins da
associa¢do, obrigando-se ao pagamento da quota anual, nos termos fixados pela
Assembleia-geral.

Dentro deste grupo, destrincam-se:
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quotas .-3:,-
b) Séniores: associados com idade superior a 65 anos, isentos do pagamento de (&t

quotas / E (el
/72“"/

3. Beneméritos: Os associados ou instituicdes que através de donativos, tenham

a} Janiores: associados com idade inferior a 16 anos, isentos do pagamento de

uma contribuicdo relevante para a realizacdo dos fins da associa¢do, por proposta
da Direcgdo e aprovagdo em Assembleia-geral.

a) Os associados beneméritos n3o tém direito a voto nem estdo sujeito a
pagamento de joia e quota anual.

4. Fundadores: as pessoas singulares que contribuiram para a criacdo da

Associacdo, estando isentos do pagamento de joia e quota anual.

Artigo 10

A qualidade de associado prova-se pela inscricio no livro respectivo que a Associacdo

obrigatoriamente possuira.

Artigo 11

Os associados gozam dos seguintes Direitos:

1. Participar nas Assembleias Gerais e votar;

2. Participar nas actividades da Associagio, bem como frequentar a sua sede
social e/ou delegacBes regionais;

3. Exercer fungbes e participar em comissdes ou representar a Associacdo
mediante indicacio da Direc¢do;

4. Usufruir dos programas desenvolvidos pela Associacio;

5. Receber as publicagbes editadas pela Associac3o;

6. Requerer a convoca¢do de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos termos
estabelecidos nestes Estatutos;

7. Examinar as contas, os documentos e os livros da Associagdo, desde que o
requeiram por escrito, com trinta dias de antecedéncia e se verifique interesse
pessoal, directo e legitimo;

8. Solicitar informagBes aos Orgdos Sociais, apresentar sugestdes de utilidade

para a Associacdo e para os fins que ela visa;



9. Apenas os associados com as quotas em dia podem gozar dos seus direitos.

s

10. Apds completarem 3 anos de associado, os sécios poderdo candidatar-se para

11. Cada ano de associado conferira 1 voto.

0s Org3os sociais.

12. Os sacios fundadores terdo direito a 10 votos para I3 dos votos inerentes a cada

ano de associado.

13. Excepcionalmente, por convite e deliberacio da Direccdo, poderdo integrar os

6rgdos sociais, sécios com menos de 3 anos de associado.

Artigo 12

530 Deveres do Associado:

1. Contribuir para a plena realizacio das finalidades da Associacdo e das suas
actividades e defesa do seu prestigio.

2. Zelar pelo cumprimento db presente estatuto, dos regulamentos internos da
Associagdo, das decisdes da Direccdo, e das deliberages do Conselho Fiscal e
das Assembleias Gerais.

3. Zelar pela preservacio do pétrim()nio e pelo bom nome da Associaggo.

4. Exercer, com dedicacdo e zelo o cargo para o qual tenha sido eleito e as demais
funcdes que lhe forem cometidas e por eles aceites, salvo escusa devidamente
fundamentada, bem como as fungbes que tenha aceitado, isoladamente ou
sem comissbes, por indicagdo da Direcgdo.

5. Pagar a quota fixada pela Assembleia Geral pontualmente. As excepcdes ao
pagamento da quota serdo deliberadas em Assembleia geral por proposta da
Direcgdo.

6. Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Artigo 13

{Regime Disciplinar)

1. Os associados que violarem os deveres descritos no artigo 12 ficam sujeitos as

seguintes san¢des:

a) Repreensio

b} Suspensdo dos direitos até trinta dias

T i,



¢} Demissdo/Exclusdo
2. A aplicagdo das sang¢Ses previstas nas alineas b) e ¢) do n 2 1 ficam sujeitas a
audic8o obrigatoria do interessado e sdo da competéncia da Direcgdo.

3. A demissdo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob

proposta da Direcgdo, com a devida indicac3o do assunto na ordem de trabaihos. %WW

4. Apenas a Assembleia Geral tem poderes para aplicar sancdes a membros dos
Orgaos sociais,

5. A aplicagdo das sangBes previstas nas alineas b) e ¢) do ndmero 1 ficam sujeitas a.
audicdo obrigatoria do interessado, sendo permitido a este todas as hipéteses de
defesa em adequado processo disciplinar.

6. O associado que sofra uma pena poderd recorrer da decisio 3 Assembleia Geral
desde que o comunique por escrito a Direccdo no prazo méximo de 10 dias, apés
tomar conhecimento.

7. Sempre que a natureza da infrac¢io implique a instauracio de um processo
disciplinar, o socio fica suspenso dos seus direitos até deliberacdo do érgdo
competente.

a) A suspensdo n3o podera exceder os 30 dias

b) Terminado o prazo referido em 7a) sem que haja conclusio do processo
disciplinar, o sécio seré reintegrado, no pleno gozo dos seus direitos.

8. A suspensdo dos direitos ndo implica a isengiio do pagamento da quota.

9. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que solicitarem a direccio, por escrito, a desvinculacio;

b) Todos os que ndo efectuerm o pagamento da respectiva quota durante um ano e
que, depois de convidados pela Direcgio, através de carta registada, a justificar-se
ou a satisfazer o pagamento, o ndo facam no prazo fixado pela Direccdo;

c) Todos aqueles que tenham prejudicado materialmente a Associacdo ou
concorrido para o seu desprestigio;

10. N&o sdo elegiveis para os Orgdos Sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido rémovidos dos cargos directivos da Associagdo.

11. O associado que por qualquer motivo deixar de pertencer & Associagdo ndo tem

direito de reaver as quotas pagas.



Capitulo 11l
Orgios Sociais

Artigo 14
{Orgdos Sociais)

1. A associagdo € constituida pela Direcgio, Assembleia Geral, Conselho Fiscal e
Conselho Cientifico.

2. O exercicio das fungBes poderd ser remunerado, bem como podera haver
pagamento de despesas originadas pela funcgo.

3. A duragdo do mandato dos Orglios Sociais é de 4 anos, sendo a eleicdo dos
mesmos realizada em Assembleia Geral por votaciio secreta, no més de Dezembro
do dltimo ano de cada quadriénio.

4. A tomada de posse sera efectuada perante o presidente da Assembleia Geral nos
quinze dias do ano civil seguinte ao das elei¢des, excepto se as eleigcbes tiverem
lugar extraordinariamente fora do més de Dezembro. Nesse caso, a tomada de
posse pode ter lugar até trinta dias seguintes ao dia da eleic3o.

5. Se as eleigbes ndo se realizarem atempadamente, considera-.se prorrogado o
prazo do mandato até a posse dos novos drgdos sociais.

6. Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem exercer, simultaneamente, mais do.
que um cargo na mesma associa¢do.

7.0s membros dos 6rgdos sociais ndo podem votar em assuntos que directamente
thes digam respeito.

8. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia 3
assembleia perante carta dirigida ao Presidente da Mesa, mas cada sdcio n3o
podera representar mais de um associado.

9. E admitido o voto por correspondéncia, sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a
assinatura do associado se encontrar reconhecida com documento de prova
suficiente.

10. Em caso de vacatura na maioria dos membros de cada érg3o social, depois de

esgotados os respectivos suplentes, deverfo realizar-se eleicdes parciais para o
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preenchimento das vagas verificadas, no prazo méximo de um més e a posse devera %i
ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicio.
11. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do nimero anterior,

coincidird com o dos inicialmente eleitos.

12. Os membros dos drgdos sociais podem ser eleitos consecutivamente para trés
mandatos para qualquer 6rgio da Associaco, contudo a Assembleia Geral pode
reconhecer expressamente que é impossivel ou inconveniente proceder a sua
substituicio.

13. Os membros dos érgdos sociais s30 responsdveis civil e criminalmente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

14. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgdos sociais ficam
exonerados de respcnsabilidade, se:

a) Nio tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resofucdo e o fizerem consignar na acta respectiva.
15. Os membros dos érgéos sociais podem contratar directa ou indirectamente com
a associagdo, no caso do contrato resultar manifesto beneficio para a associagdo.
16. Os fundamentos das deliberagBes sobre os contratos referidos no nimero

anterior deverdo constar das actas das reunides do respectivo drgdo social.

Artigo 15

(Assembleia Geral)
1. A mesa da Assembleia Geral é composta por 3 elementos: um presidente, um
vice-presidente e um vogal.
2. A Assembleia Geral é constituida por associados que tenham as suas guotas em
dia e ndo se encontrem suspensos.
3. Na falta ou impedimento de qualquer um dos elementos da mesa da Assembleia
Geral, serdao nomeados os substitutos de entre os sécios efectivos presentes, os
quais cessardo func¢des no termo da reunido.
4. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, para a eleicio dos orgdos sociais;



b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votac¢do do relatério de contas do ﬁ\

ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para discussdo e votagdo do orcamento e QZ‘(_E
programa para o ano seguinte, 7WMW
5. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da mesa a pedido da Direcglio, do Conselho Fiscal ou através de
requerimento de um minimo de 10% dos associados que tenham o pleno gozo dos
seus direitos,

6. A reunido da Assembleia Geral deve ser convocada com 20 dias de antecedéncia,
por aviso postal ou electrénico para cada associado, ou através do site da
associa¢do, onde deve constar o dia, a hora e o local da reunido, bem como a
respectiva ordem de trabalhos.

7. A Assembleia Geral inicia-se na hora marcada se estiverem presentes pelo menos
metade dos associados ou quinze minutos depois com qualquer nimero de
associados.

8. As deliberagBes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos associados presentes, salvo as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do
namero 2 do Artigo 16, onde é necessario o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos
associados presentes.

9. A eleicdo dos 6rgdos sociais é efectuada através de listas, por escrutinio secreto,

sendo vencedora a lista que obtiver no minimo 50% + 1 nimero de votos.

Artigo 16

(Competéncias Assembleia Geral)
1. Para além das competéncias que legalmente sdo definidas, compete 3 mesa da
Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da assembleia,
representa-la e designadamente:
a ) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

b} Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.



2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nio
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros 6rgios e
necessariamente:

a ) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa, da -
Direcgdo e do Conselho Fiscal; 7“" e
b } Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de accao para o

exercicio seguintes, bem como o relatério e contas de geréncia;

¢ ) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou

artistico;

d )Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingo, cis3o ou fusdo da

associacdo;

e ) Deliberar sobre a aceitacdo de integracio de uma instituicdo e respectivos bens;

f ) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgdos sociais por actos

praticados no exercicio das suas funcbes;

g } - Aprovar a adesdo a unides, federacdes oAu confederacdes;

h) - Deliberar sobre questdes disciplinares previstas nestes estatutos;

i) - Apreciar e deliberar sobre recursos de decisées dos 6rgios dirigentes;

i) - Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos

socios e pelos drgdos dirigentes;

k) - Deliberar sobre valores da jéia e quotas da Associag3o;

m) - Autorizar o dispéndio do fundo de reserva.

Artigo 17
(Direccdo)
A Direcgdo é composta por trés elementos:
1. Um presidente, que tem como fun¢des:
a) Administrar a associaciio orientando e fiscalizando os respectivos servigos;
b) ConVocar e presidir as reunies da Direccdo;
c) Representar a associa¢io em juizo e fora dele;
d) Assinar os termos de inicio e encerramento e rubricar os livros de actas;

e) Tratar de todos os assuntos normais de expediente.



2. Um vice-presidente, que tem como competéncias: =3
a) Auxiliar o presidente no exercicio das suas fungbes e substitui-lo nas suas "@g

auséncias e impedimentos. @e

b) Lavrar as actas das reunides da Direcgdo; .x
" . . ) /72«'——5(@@[%

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgdc organizando os

processos dos assuntos a serem tratados;

d) Superintender nos servicos de secretaria.

3. Um tesoureiro, cujas competéncias sio:

a} Receber e guardar os valores da associacio;

b) Escriturar os livros de receitas e despesas;

c) Assinar as autorizagbes de pagamentos e guias de receita em conjunto com o

presidente;

d} Apresentar mensalmente & Direc¢dio o balancete discriminativo das receitas e

despesas correspondentes ao més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

4. A Direccdo relne, ordinariamente, uma vez de dois em dois meses e

extraordinariamente sempre que o presidente ou dois elementos da Direccdo o

convoquem.

5. As deliberacdes da associagdo sdo tomadas por maioria de votos e registadas no

livro de actas.

6. A associacdo obriga-se com a assinatura de dois membros da Direcgdo, sendo

sempre obrigatéria a do presidente.

Artigo 18
(Competéncias Gerais da Direc¢dio)

1. Compete a Direc¢do representar e gerir a associagio, designadamente;

a) Garantir os direitos dos beneficidrios;

b) Elaborar anualmente o relatério e contas da geréncia, bem como o orgamento e
programa de ac¢do para o ano seguinte, submetendo-os ao parecer. do drgdo de
fiscaliza¢go;

¢) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagio;
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d) Assegurar o cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacBes dos orgdos da 5
associagao;
e) Facultar ao Conselho Fiscal e aos associados livros e outros documentos QUF
respeitantes a administra¢do da associacdio; 7% e
f) Deliberar sobre petigBes, propostas e reclamacgdes dirigidas por escrito pelos>
associados.
g) Providenciar sobre fontes de receita da Associagio.
h) Celebrar acordos de cooperagdio com os servicos oficiais da Seguranca Social.
i)  Definir a composigio e competéncias do Conselho Cientifico
i} Aplicar as penas de repreensio e suspens3o.
2. A Direc¢do reunira sempre que julgar conveniente por convocacio do Presidente.
3. Formas de obrigar a Associag3o:
a) Para obrigar a Associacio sio necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
dois membros da Direcc3o, sendo obrigatéria a do Presidente.
b} Nas operagdes financeiras sio obrigatérias duas assinaturas conjuntas.
¢) Nos actos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro da

Direccgdo.

Artigo 19
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés elementos: um presidente, um secretario
e um vogal
2. O Conselho Fiscal reGine ordinariamente uma vez por ano, podendo, no entanto,

por convocacdo do presidente, reunir sempre que entenda relevante.

Artigo 20
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
1. Verificar o cumprimento da lei e dos estatutos, dos regulamentos e das
deliberagbes da Assembieia Geral;
2. Exercer fiscalizacdo sobre os documentos da associacdo sempre que o julgue

conveniente;
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3. Assistir as reunibes da Direc¢do sempre que julgue conveniente, ndo tendo, no

entanto, direito de voto;

4. Emitir parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos

o . I ..
que a Direccdo submeta a sua apreciagio. 7}{ S

Artigo 21
{Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é constituido por dois ou mais elementos.
2. Os elementos do Conselho Cientifico s30 nomeados e destituidos pela Direcgdo.
3. Os elementos deste Conselho sdo nomeados sécios honoririos.

4. As competéncias deste Conselho serdo definidas pela Direccdo.

Capituio IV
Outras representagdes da associacdo

Artigo 22

1. Uma delegacdo ou outra representacdo é uma estrutura integrante da Associagio
e tem como fun¢do garantir a participacdo directa dos socios através de uma
estreita ligacdo local.

2. A abertura de delegacBes e outras representacdes é da competéncia da Direccdo
da Associacio.

3. A delegacido serd dirigida por uma Direét;éo eleita em Assembleia da delegaciio e
composta, no minimo, por trés elementos.

4. Na sua primeira reunido, os elementos da Direcgiio da delegacdo designario, de
entre eles, o Presidente da Direcgdio da delegacio.

5. A Direccdo da delegaciio assumird as competéncias que lhe forem delegadas pela
Direc¢do da Associac3o.

6. A delegacdo esta sujeita aos presentes estatutos.

7. A delegagdo podera cessar actividade, por proposta da Direcgdo e aprovacio pela

Assembleia geral.



Capitulo V Jg/
Patriménio e Regime Financeiro %

c
Artigo 23 * @
{Patriménio) . 724,_4(‘ A e,
O patrimonio da Associagio é constituido por todos os bens corpdreos e incorpdéreos

que a Associagao possua ou venha a possuir e é indivisivel.

Artigo 24
(Regime Financeiro)
As receitas da Associagdo dividem-se em ordinarias e extraordinarias.
1. Constituem receitas ordindrias:
a) O produto de quotas, j6ias, cartdes de identificaciio, vendas de produtos e outros
b) Juros ou rendimentos de valores;
¢} Rendimentos de actividades, de publicidade, rendas e alugueres;
d) Prestacdo de servigos;
e} Outros rendimentos n3o especificados.
2. Constituem receitas extraordindrias:
f} O rendimento de herangas, legados e doacBes a seu favor;
g) As compensacdes dos beneficiarios ou dos responsaveis;
h) Os donativos e o produto de festas e subscrices;
i) Subsidios e donativos provenientes de particulares, Estado ou outros Organismos
oficiais;
i) Receitas angariadas para fazer face a despesas extraordinarias;
k) Alienagdo de bens patrimoniais e material usado ou dispensavel;
{) Indemnizacdes;
m) Outras receitas ndo referidas nas alineas anteriores.
3. Para realizagdo dos seus fins estatutdrios, a Direcgio administrara o patriménio
da Associagdo de acordo com as regras de uma boa gestso.

4. A escrituragdo das receitas e despesas deverd obedecer a lei em vigor.



Capitulo VI
Dissolugdo, Fusdo e Omissdes

Artigo 25
(Dissoluc¢do e Fusdo)

1. A Associagdo poderd ser dissolvida ou fundir-se, mediante resolugdo da
Assembieia Geral, expressamente convocada para esse fim e constituida pelo
menos por 2/3 da totalidade dos seus sécios efectivos.

2. No caso de dissolu¢do, a Assembleia nomeara uma comissio liquidataria
composta, pelo menos, por cinco membros com plenos poderes para proceder &
liquidagdo da Associagdo.

3. O produto liquido apurado depois de liquidadas dividas e compromissos, reverte

para o fim determinado em Assembleia Geral.

Artigo 26
(Casos Omissos)

A Associagdo em tudo o que for omisso nestes Estatutos reger-se-d pelas disposicdes

da lei aplicaveis e pelas decistes deliberadas.
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